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ESTATUTOSDEL
"COLEGIO PROFES ONAL DE
HIGIENISTASDENTALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID”

TITULO

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El Colegio Profesiona de Higienistas Dentales de la Comunidad de
Madrid, es la organizacién profesional en la que se integran, con carécter obligatorio,
los Higienistas Dentales que gerzan su profesién de forma Unica o principa en la
Comunidad de Madrid.

Es una Corporacion de Derecho Publico de caracter representativo y con
persondidad juridica propia, que goza de plena capacidad para obrar. La
representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera de é, corresponde a
Presidente, o quien legamente le sustituya.

Articulo 2.- El Colegio Profesona de Higienistas Dentales de la Comunidad de
Madrid queda amparado por la Ley 19/1997, de 11 de Julio, de Colegios
Profesionales de la Comunidad de Madrid, asi como por las legidaciones estatales,
comunitarias 0 autondmicas, que le afecten y dentro de la observancia de lo
dispuesto en la Ley 10/1986, de 17 de Marzo, sobre Odontdlogos y otros
profesionales relacionados con la salud dentdl.

Articulo 3 .- El Colegio gercerd, en todo caso, la representacion exclusiva de la
profesion de higienista dental en € ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il.- DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL.

Articulo4.- La denominacion es “Colegio Profesional de Higienistas Dentales de la
Comunidad de Madrid” y & domicilio sociad se fija en Madrid, en cale Serrano n®
160, 28002 de Madrid .



Articulo5.- El Colegio Profesiona gerce sus funciones en todo € ambito territoria
de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO I11.- RELACIONES CON LA ADMINISTRACION.

Articulo 6.- En sus aspectos ingtitucionales y corporativos, € Colegio Profesiona de
Higienistas Dentdes de la Comunidad de Madrid se relacionara con la
Adminigtracion de la Comunidad Autonoma, a través de la Consgeria de la
Presidencia

En los aspectos relativos a los contenidos propios de la profesion, € Colegio
se relacionara con la Consgeria de Sanidad o con la que tenga competencias en la
materia.

CAPITULO IV.- DE LAS RELACIONES CON EL CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS DE HIGIENISTAS DENTALES DE
ESPANA.

Articulo 7.- De acuerdo con la legidacion vigente, € Colegio Profesiond de
Higienistas Dentales de la Comunidad de Madrid se integrara en el Consgjo Genera
de Higienistas Dentales de Espafia, cuando éste sea creado, o en la Organizacion de
Higienistas Dentales que estatutariamente corresponda.

CAPITULO V.- TITULACIONES EXIGIDAS.

Articulo 8.- Sera requisito para adquirir la cualidad de colegiado, estar en posesion
de aguno de los siguientes titulos o habilitacion:

a) Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

b) Titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado de Higienista Dental.

c) Estar en posesion de la preceptiva habilitacion profesiona para la profesion de

higienista dental, de acuerdo con lo previsto en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 14 de mayo de 1997, que desarrolla la Disposicion Transitoria
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Primera del Real Decreto 1594/1994, de 15 de julio, por € que asmismo se
desarrollalaLey 10/1986, de 17 de marzo.

Articulo 9.- Ademés de los requisitos anteriormente expuestos, seré necesario para
laadmision:

- Ser mayor de edad.

- No estar incurso en las causas de incapacidad o inhabilitacion para € gercicio de la
profesién, legalmente establecidas.

- Satisfacer las cuotas de ingresos y cumplir los requisitos de titulacion que se establecen
enlosarticulos 7y 8.

CAPITULO VI.-FINESY FUNCIONESDEL COLEGIO.

Articulo10.- Corresponde a Colegio gercer las funcionesy los fines que le asigna, de
manera genera, la legidacion vigente relativa a los Colegios Profesiondes y, con
carécter meramente enunciativo, los expresados en |os siguientes articul os.

Articulo11.- Sonfinesesenciales del Colegio, dentro de su ambito territorial:

a) Laordenacion del gercicio de la profesidén en base a los principios de deontologia,
eficacia, independenciay responsabilidad.

b) La representacion exclusva de la profesion tanto en e &mbito procesa como
extraprocesal.

c) Vedar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con € gercicio dela
profesion de higienista dental.

d) Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionaes de los
colegiados, através delaformacion y € perfeccionamiento de los mismos.

€) Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencidn de los titulos
habilitantes para el gercicio de la profesion.



f) Colaborar con las Administraciones Publicas en € gercicio de sus competencias en
los términos previstos en las Leyes.

Articulo 12.- Son funciones especificas del Colegio en su ambito territorial:

1.- Ejercer la representacion lega de la profesion y la de cualquier colegiado individual
cuando sea requerido expresamente por éste, ante cualquier organismo oficial o
particular, relativo a gercicio de la profesion.

2.- Ejercer la facultad disciplinaria sobre los profesionales colegiados en los términos
establecidos en la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesonaes de la
Comunidad de Madrid, y en las disposiciones que las sustituyan, modifiquen o
desarrollen, asi como en los Estatutos colegiales, sobre los principios de unidad y
cooperacion indispensables, salvaguardando y haciendo observar los principios
deontoldgicos y éticos-sociales de la profesion, de su dignidad y de su prestigio.
Con edta finalidad podra elaborar los cddigos correspondientes de cumplimiento
obligatorio.

3.- Amparar y defender los derechos y € prestigio profesiona y social de los colegiados
en generdl.

4.- Crear, sostener y fomentar obras de prevision de crédito, de consumo y de seguridad,
en sus diversos aspectos. Promover mecanismos o instituciones de proteccion socia
de los colegiados jubilados, enfermos, invdidos, viudas y huéfanos de los
colegiados.

5.- Evitar las Stuaciones de intrussmo profesiona, gerciendo las acciones legales
necesarias contra aquellas personas que gerzan actos propios de la profesion de
Higienista Dental sin tener dicha cudificacion, asi como requerir € apoyo de las
autoridades gubernativas, judiciales y sanitarias.

6.- Emitir los informes técnicos y profesionales en los asuntos o materias que le sean
sometidos por entidades o ingtituciones publicas o privadas.

7.- Informar alos profesionales de la higiene dental de las condiciones deseables para €
desarrollo de nuevas técnicas.

8.- Organizar servicios de asesoramiento juridico, econémico, administrativo, técnico o
de cuaquier otra clase afavor de los colegiados.

9.- Colaborar con los organismos correspondientes para establecer las condiciones de
gercicio profesona en las diversas modalidades o especididades, de acuerdo con
lo que disponga la normativa vigente.
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10.- Proponer a la Comunidad de Madrid o a su Administracion Publica las normas
necesarias para garantizar y mejorar las condiciones técnicas y sanitarias de la
higiene dental.

11.- Establecer las normas que regulen e régimen econdmico del Colegio y de los
organismos afines y dependientes de éste.

12.- Llevar € censo de profesionadesy € registro de titulos de los colegiados.

13.- Resolver todas las peticiones que le correspondan en virtud de las disposiciones
legdes vigentes y de lo que establecen estos Edtatutos o que le pidan las
autoridades.

14.- Editar los boletines necesarios que sirvan de informacion general y cientifica a
todos los colegiados y también las circulares y publicaciones de cuaquier tipo que
la Junta de Gobierno o la Asamblea Genera crean convenientes.

15.- Determinar las condiciones para la contratacion, disciplinay despido del persona al
servicio del Colegio.

16.- Fomentar los actos de caracter cultural y cientifico. Con esta finalidad podran ser creadas
secciones cientificas.

17.- Ejercer en sustitucion del colegiado y previa peticion forma de éste, las acciones
legales necesarias para la reclamacion y cobro de honorarios o de salarios; tales
servicios comportaran para el colegiado que los origine € pago de los mismos.

18.- Intervenir como mediador en los conflictos profesonales que surjan entre los
colegiados, previa solicitud de los interesados. Ejercer funciones arbitrales en los
asuntos que le sean sometidos, conforme alalegidacion genera de arbitrgje.

19.- Establecer baremos de honorarios, que tendrén carécter meramente orientativo, sin
perjuicio de la normativa de aplicacion sobre Defensa de la competencia y
competencia dedeal y publicidad, asi como lo establecido en € Rea Decreto
1907/1996, de 2 de agosto, sobre publicidad y promocion comercia de productos,
actividades o servicios con pretendida finalidad sanitaria.

20.- Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones presupuestarias.

21.- Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de |os colegiados.
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22.- Organizar cursos dirigidos a la formacion y perfeccionamiento profesiona de los
colegiados.

23.- Colaborar con las entidades de formacion de los futuros titulados en la megiora de
los estudios y de la preparacion de los mismos.

24.- Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionaes de los
colegiados y se encaminen al cumplimiento de los fines colegiales.

Articulo 13.- Parae cumplimiento de sus fines el Colegio goza de personaidad juridica
y tota autonomia, pudiendo poseer, adquirir, gravar y engjenar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, redizar actos de disposicion y dominio sobre los mismos,
comparecer ante cualquier autoridad, organismo y jurisdiccion y gercitar las
correspondientes acciones y derechos y seguir toda suerte de procedimientos y, en
general, goza de todas las facultades y derechos concedidos a las personas juridicas, sin
mas limitaciones que las establecidas en las Leyes 0 en estos Estatutos.

CAPITULO VII.- DERECHOSY DEBERESDE LOSCOLEGIADOS.
Articulo 14.- Todos los colegiados tendran los siguientes derechos.

a) Ejercer la profeson y usar € titulo de Higienista Dentd o la habilitacion
correspondiente, tal como establecen 10s presentes Estatutos.

b) Participar en la gestion del Colegio a través de los organos colegiados, y gjercer €
sufragio activo y pasivo en las condiciones previstas en estos Estatutos.

El voto de los colegiados gercientes tendra doble vaor que € de los no
gercientes; todo ello de conformidad con los articulos de los presentes estatutos que
regulan estamateria.

¢) Recibir informacién acerca de las actividades profesionales del Colegio.

d) Recibir laasistencia del Colegio en cuaquier conflicto de origen profesiona, através
de los servicios técnicos de asesoramiento, de los que en cada momento pueda €
Colegio disponer.

Serd nula cuaquier excluson o discriminacién en menoscabo 0 perjuicio de
estos derechos.

€) Ser amparado por € Colegio cuando se atente contra sus derechos profesionaes
previo acuerdo, en todo caso, de la Junta de Gobierno.
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f) Presentar d Colegio cuantas proposiciones juzgue convenientes para la profesion o €
funcionamiento del mismo.

g) Utilizar cuantos servicios se establezcan por € Colegio en beneficio de los
colegiados.

h) Asgtir alas Juntas Generales y demas actos corporativos.

i) Ejercer cuantos derechos se deduzcan de los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 15.- Son deberes de los colegiados:

a) Cumplir y acatar los presentes estatutos y 1os acuerdos de los 6rganos de gobierno del
Colegio, asi como las Leyesy Reglamentos vigentes.

b) Facilitar informacion veraz y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando sea requerido por los Organos de Gobierno del Colegio,
asi como designar un domicilio profesional, a efectos de notificaciones.

c) Satisfacer las cuotas establecidas para contribuir a sostenimiento del Colegio en la
forma acordada por la Asamblea General, de la manera que estatutariamente se
establece.

d) Desempeiiar 10s puestos para los que hayan sido elegidos.

€) Cumplir correctamente sus encargos profesionaesy tratar alos clientes y ciudadanos
con la correccion profesional debida.

f) Abstenerse de cuaquier préctica que suponga competencia desea o ponga en peligro
la salud dental ddl usuario.
g) Comunicar a Colegio los actos de intrusismo y competencia dedeal.

TITULO II

COLEGIACION

CAPITULO |.- OBLIGATORIEDAD.
13



Articulo 16.- En & Colegio Profesiona de Higienistas Dentales de la Comunidad de
Madrid se integraran, con carécter obligatorio, quienes en dicha Comunidad posean la
titulacion de Técnico Superior en Higiene Bucodental, de acuerdo con lo previsto en €
Real Decreto 1594/1994, de 15 de julio, por € que se desarrollala Ley 10/1986, de 17
de marzo, sobre Odontdlogos y otros profesionaes relacionados con la sadlud dental, y
gerzan la correspondiente profesion, en la Comunidad de Madrid, de forma Unica o

principal.

Deberdn asimismo integrarse con caracter obligatorio en € Colegio
Profesional de Higienistas Dentales de la Comunidad de Madrid:

a) Los profesiondes que en dicha Comunidad posean la titulacion de Formacion
Profesona de Segundo Grado de Higienista Dental y gerzan la profeson
correspondiente de forma Unica o principal.

b) Los profesiondes que en dicha Comunidad posean la preceptiva habilitacion
profesional para €l gercicio de la profesion de higienista dental de acuerdo con lo
previsto en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 14 de mayo de 1997, por la
que se desarrollala Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto 1594/1994, de
15 de julio, por € que asmismo se desarrolla la Ley 10/1986, de 17 de marzo,
reguladora de la profesion de Odontélogo y otras profesiones relacionadas con la
salud dentdl, y gerzan la correspondiente profesion, de forma Gnica o principal.

La pertenencia a Colegio de Higienistas Dentales de la Comunidad de Madrid no
afecta a los derechos de sindicacion o asociacion que les pueda ser propio a los
colegiados.

Articulo 17. - Sin perjuicio de lo anterior, podran pertenecer también a Colegio en
caidad de higienistas dentales no gercientes, aquellos que reuniendo los requisitos
académicos exigidos, asi como los establecidos en estos Edatutos, no gerzan la
profesion de higienista dental.

Los colegiados no gercientes tendran los derechos y deberes que expresamente
establezcan estos Estatutos.

CAPITULO Il.- REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
INCORPORACION AL COLEGIO.

Articulo 18.- La solicitud de ingreso en e Colegio deberd hacerse por escrito, dirigido
al Presidente del mismo, sefidando € compromiso de respetar |os Estatutos presentes y
acompariando |os documentos que se mencionan en [os mismos.
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Articulo19.- Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio resolver sobre las
solicitudes de incorporacion a mismo. Las solicitudes de incorporacion seran admitidas
0 denegadas. En € ultimo supuesto, la Junta de Gobierno fundamentara su resolucion.

En los supuestos en los que la solicitud no relina los requisitos exigidos,
procedera la aplicacion, en materia de subsanacion, de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre.

La Junta de Gobierno podra denegar la solicitud de colegiacién s considerase
gue la documentacion aportada por € solicitante es insuficiente, ofreciese dudas de
autenticidad, o no reuniese las condiciones exigidas por la legidacion vigente y estos
Estatutos, o cuando € interesado estuviese cumpliendo condena impuesta por Tribunal
ordinario de justicia, que comporte como pena accesoria la inhabilitacion para €
gercicio de la profesion.

La denegacion requerira audiencia previa del interesado y resolucion motivada.
Contra la resolucion denegatoria se podran interponer los recursos recogidos en los
presentes Estatutos.

Debera concederse la incorporacion a Colegio a quienes relinan los requisitos
exigibles para ello, de acuerdo con |os presentes Estatutos.

El Colegio llevara un libro de registro de sus miembros en € que deberan
congtar cuantos extremos se determinen seguin los Estatutos, Leyesy Reglamentos.

CAPITULO Ill.- CAUSAS DE SUSPENSION DE LA CONDICION DE
COLEGIADO.

Articulo 20.- Seran causas de suspension:

1°- La solicitud del colegiado de forma voluntaria. Dicha solicitud serd comunicada
fehacientemente por escrito dirigido al Presidente, y tendra una duracion maxima
de un afio. Transcurrido dicho plazo de oficio se dara autométicamente la bgja.

2°.- Incurrir en fatas graves o muy graves de las tipificadas en € Titulo VII de estos
Estatutos.

En este supuesto se suspenderd la condicion de colegiado cuando recaiga
resolucion en tal sentido, segun las normas y procedimientos prescritos en € Titulo VII
de los presentes Estatutos. Contra la resolucion que suspenda e gercicio de la profesion
se podran interponer |os recursos recogidos en |os presentes Estatutos.
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CAPITULO IV.- PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO.
Articulo 21 .- Seran causas suficientes para la pérdida de la condicién de colegiado:

1.- Solicitar de forma voluntaria la bagja en € mismo. Dicha solicitud sera comunicada
fehacientemente por escrito dirigido d Presidente con un mes de antelacion como
minimo. Dicha bagja no exime del pago de las cuotas pendientes.

2.- Impago de sais cuotas, previo requerimiento fehaciente.

3.- La condena judicia firme que conlleve la inhabilitacion para € gercicio de la
profeson. En este caso, € higienista dental podr& mantener su condicion de
colegiado no gerciente.

4.- Por sancion firme de expulsion del Colegio aprobada en expediente disciplinario.

5.- Por falecimiento.

Articulo22.- Lapérdida de la condicién de colegiado cuando deba ser acordada por la
Junta de Gobierno requerira expediente, audiencia del interesado y resolucion motivada
que advertirh de los recursos que pueda poner e interesado. El acuerdo es
inmediatamente gecutivo savo suspenson  acordada por 6rgano judicial o
administrativo competente.

Articulo23.- En caso de bga por fata de pago de las cuotas ordinarias o

extraordinarias, los colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando o adeudado, sus
intereses d tipo legal y la cantidad que correspondiera como nueva cuota de ingreso.

Articulo 24.- En todo caso la pérdida de la condicion de colegiado, por cualquiera de
los motivos expuestos, llevara consigo la pérdida de todos los derechos derivados de la
colegiacion, excepto lo dispuesto en € articulo 21.4 de |os presentes estatutos.

TITULO 111

ORGANOSCOLEGIALES

CAPITULO |.- DE LOSORGANOSDE GOBIERNO DEL COLEGIO.
16



Articulo25.- El gobierno del Colegio est4 presidido por los principios de democracia,
autonomiay participacion colegial.

Los Organos de Gobierno del Colegio, seran los siguientes:
- Asamblea Genera 'y
- Junta de Gobierno.

La representacion lega del Colegio corresponde al:

- Presidente.

CAPITULO II.-ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 26.-Todos los colegiados gercientes y no gercientes en plenitud de sus
derechos forman parte de la Asamblea General. Los colegiados asistiran a la reunién en
persona, 0 delegando su voto por escrito, en otro colegiado que asstaala Asamblea.

Solo se admitirdn las representaciones que se entreguen a Presidente antes de
dar comienzo la Asamblea Generd.

La Asamblea Genera es € 6rgano supremo de decision del Colegio y se reunira
obligatoriamente una vez al afio, dentro de los seis primeros meses del gercicio, en
sesion ordinaria.

Articulo27.- La Asamblea General ordinariatiene las siguientes funciones:

1°. - Lalecturay aprobacion dd actade la sesién anterior.

2°. - La aprobacion de las cuentas del Colegio, del afio anterior y presupuestos del
siguiente, asi como & nombramiento de dos colegiados que llevardn a cabo la
auditoria de las cuentas del Colegio del gercicio anterior. EI examen de toda la

documentacion econdmica se llevard a cabo necesariamente en la sede del Colegio.

3°. - Dictar y aprobar las normas, reglamentos y codigos de orden general que se crean
convenientes para @ desarrollo de la profesion.

4°. - La toma de acuerdos en relacion con los asuntos y propuestas de la Junta de
Gobierno y de los colegiados.

17



5°. - La fijacion de la cuantia de la cuota de colegiacion, de las cuotas ordinarias, asi
como las cuotas de carécter extraordinario que, por razones que lo justifiquen,
proponga la Junta de Gobierno.

6° - La aprobacion y modificacion de los Estatutos del Colegio, de acuerdo a la
propuesta que pueda formular la Junta de Gobierno, siendo necesario acuerdo de la
Asamblea General del Colegio, adoptado por mayoria absoluta del nimero de
colegiados, presentesy representados.

7°. - Ladisolucion del Colegioy, en tal caso, € destino adar a sus bienes.

8°.- Eleccion de los miembros que compondran la Comision de Recursos, asi como los
suplentes de la misma.

Articulo 28.- La Asamblea General Extraordinaria tiene las siguientes funciones:

a) Aprobacién y modificacion de los Estatutos del Colegio y de los reglamentos de
régimen interior y del régimen y relaciones profesionales, segiin lo establecido en la
Ley 19/1997, de 11 de Julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid,
por mayoria absoluta.

b) Autorizacion a la Junta de Gobierno para engjenar bienes inmuebles del patrimonio
dd Colegio.

) Aprobacion de cuotas extraordinarias.

d) La mocién de censura solo podra plantearse en la Asamblea Genera Extraordinaria
convocada a efecto. La mocién de censura debera incluir una lista de candidatos y
un programa aternativo. Existiendo € gquorum necesario, sera necesario para que
prospere dicha mocién de censura, € voto favorable, directo y persona de la mitad
més uno de los asistentes.

En la votacion de la mocion de censura no seréd admisible € voto por correo.

€) Aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo de la Junta de
Gobierno o a peticion del 25% de los colegiados.

Articulo 29.- Convocetorias.

La Asamblea Genera se convocard por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya sea
por iniciativa propia o a peticion del 25%, como minimo, de los colegiados, en |os casos
de Asamblea General Extreordinaria. La convocatoria se notificard a todos los
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colegiados y se habra de enviar con una antelacion de a menos quince dias alafechade
la celebracidon. Cuando la convocatoria esté hecha a peticion de los colegiados no se
podra demorar la celebracion de la Junta mas de cuarenta y cinco dias desde la
presentacion de la peticion.

Desde e momento de la tramitacion de la convocatoria, toda la documentacion y
antecedentes de los temas a debatir estaran en la Secretaria a disposicion de los
colegiados.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en e orden del dia, sin perjuicio de que, en € turno de ruegos y preguntas se
pueda plantear la conveniencia de tratar determinados asuntos en Asambleas posteriores.

Articulo 30.- Consgtitucion.

Tanto las Asambleas ordinarias, como las extraordinarias se constituyen con la
asistencia de todos los colegiados presentes y representados, siendo necesario para su
vélida condtitucion en primera convocatoria, la concurrencia de la mayoria absoluta
entre presentes y representados. En segunda convocatoria, que deberd celebrarse
después de transcurridos treinta minutos de la hora anunciada para la primera, quedara
validamente constituida, cualquiera que sea el nimero de presentesy representados.

El Presdente moderara los debates, concederd y retirard la paldora y tendra

cuidado que e debate transcurra segun las reglas de la libertad y € respeto hacia todas
|as personas.
Hasta cinco dias antes de la celebraciéon de la Junta se podran presentar enmiendas y
dternativas ala propuesta del Orden del Dia, que tendran que ir firmadas por un minimo
de 30 colegiados, dicho orden del dia debera ser comunicado a los colegiados, con una
antelacion minima de 48 horas.

Articulo 31 .- Adopcion de acuerdos.

Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas; estas Ultimas se redizaran,
en todo caso, cuando la votacion trate de eleccion de cargos, 0 se trate de asuntos que
afecten alaintimidad o a honor de las personas.

L os acuerdos se adoptan por mayoria de los presentes y representados y obligan
atodos |os colegiados presentes y ausentes.
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De todos los acuerdos se levantara Acta que sera transcrita en un libro con esta
finalidad, € cual, serd diligenciado debidamente por € Secretario.

CAPITULOIIII: DELA JUNTA DE GOBIERNO.

SECCION PRIMERA: Disposiciones Gener ales.

Articulo 32 .-

a) Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por € cuerpo eectoral,
compuesto por todos los colegiados en plenitud de sus derechos, mediante voto
persona y secreto o0 por Voto por correo, en acto publico convocado al efecto.

b) La Junta de Gobierno gercera |as funciones que estatutariamente tiene atribuidas, con
todos los derechos y obligaciones que deriven de la Ley y de los acuerdos emanados
de la Asamblea General y queda facultada para adoptar todas las medidas legales,
reglamentarias que crea pertinentes para asegurar € cumplimiento de aquellas
funciones.

¢) Los miembros de la Junta de Gobierno no podrén delegar las propias atribuciones o
competencias. Pero se podran auxiliar en sus funciones mediante la creacion de
comisiones formadas por |os colegiados y presididas por un miembro de la Junta.

d) Los miembros de la Junta de Gobierno seran eegidos de acuerdo con las
disposiciones establecidas en estos Edtatutos, y por su representatividad serén
inamovibles, excepto por las causas previstas en € articulo 33.

€) S durante & plazo para @ que fueron nombrados los miembros de la Junta se
produjesen vacantes, las mismas serdn cubiertas por los suplentes electos de la
candidatura més votada segin su orden.

f) En & supuesto de producirse la vacante de més de la mitad de los miembros de la

Junta de Gobierno, se procedera a la convocatoria de eecciones conforme a
procedimiento establecido en |os presentes estatutos.

SECCION SEGUNDA: Duracion del mandatoy causasdel cese.

Articulo 33.- Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracién de cuatro afios,
renovandose a finalizar dicho plazo latotalidad de los cargos.
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Los miembros de la Junta pueden ser reglegidos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:
a) Expiracion del término para el que han sido elegidos.
b) Renuncia ddl interesado.
¢) Condena por sentencia firme, que comporte inhabilitacion para cargos publicos.
d) Sancion disciplinaria firme por fata grave o muy grave.
€) Pérdida de la condicion de e egibilidad de acuerdo con estos Estatutos.

f) Nombramiento para desempefiar cargos en la administracion centra, autonémica,
locdl o ingtituciona que supongan incompatibilidad.

g) Resolucion judicial firme en tal sentido.

h) Fallecimiento.

Articulo 34.- Se entendera que € interesado renuncia a cargo cuando deje de asistir Sin
causa justificada a tres sesiones seguidas 0 a cinco aternas de la Junta en un mismo afio
y sin motivos justificados.

SECCION TERCERA: Ddl plenodelaJunta de Gobier no.

Articulo 35.- El pleno de la Junta estard congtituido por: El Presidente, €
Vicepresdente, & Secretario, € Interventor, e Tesorero y dos vocales.

Articulo 36.- Convocatoria de reuniones.

1.- El Pleno de la Junta se habra de reunir obligatoriamente a menos una vez cada dos
meses, y extraordinariamente cuando o pidan a menos cuatro de sus miembros y
sempre que las circunstancias |o aconsgjen, ajuicio del Presidente.

2.- Para que € Pleno de la Junta quede vaidamente congtituido sera necesario que estén
presentes, en primera convocatoria a menos cuatro de los miembros que la forman;
s no hay & nimero suficiente, se reunira media hora después de la indicada para la
primera convocatoria, con las personas presentes y, sea cua sea e nimero, quedara
validamente constituida.
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3.- Las convocatorias las hara € Secretario, de forma fehaciente y con mandato previo
de la Presidencia, e indicarén la fecha, € lugar de la reunion, la hora de la primeray
de la segunda convocatoria y € Orden del Dia. Las convocatorias deberan ser
comunicadas a los colegiados con una antel acién minima de 48 horas.

4.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en d orden de dia, sdlvo que estén presentes todos los miembros del Grgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por € voto favorable de la
mayoria

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes y, en caso de
empate, decidirala presidencia.

5.- Laasstenciaalas reuniones seri obligatoria.

Articulo 37.- La representacion de los miembros de la Junta no es delegable. El
miembro de la Junta que se halle impedido de asigtir a la reunidn podra, no obstante,
expresar por escrito su opinion en los asuntos del Orden del Dia que estime conveniente,
cuyo escrito ser4 leido oportunamente en la reunion.

CAPITULO IV.- FACULTADESDE LA JUNTA DE GOBIERNO.
Articulo 38.- Seran facultades de la Junta de Gobierno:

a) Prestar colaboracion a las autoridades universitarias, académicas o administrativas en
generd parala meor ordenacion de la ensefianzay para el mayor perfeccionamiento
y la defensa eficaz de los intereses sanitarios del pais, de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa vigente.

b) Imponer a los colegiados, las correcciones disciplinarias que establecen estos
Estatutos y denunciar, s procede, a las autoridades las conductas que sean
condtitutivas de delito o signifiquen un peligro parala saud dental.

c) Proponer a las autoridades pertinentes la promulgacion de normas tendentes a
perfeccionamiento del gercicio de la profesion en beneficio y garantia de la salud
publica.

d) Perseguir € intrussmo profesional en cualquier forma que sea, y gercer con esta
finalidad las acciones legales correspondientes.
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€) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuaes. Recaudar, distribuir y
adminigtrar los fondos del Colegio, como también su patrimonio y 10s otros recursos
gue le sean atribuidos.

f) Dictar y aprobar las normas de desarrollo y complementarias que se crean
convenientes para garantizar y mejorar @ correcto funcionamiento de las estructuras
y los servicios dd Colegio, incluyendo la contratacion del personal y asesores
técnicos que estimen necesarios.

g) Congtituir las secciones y comisiones que se consideren necesarias paralagestion o la
redaccion de asuntos concretos, de carécter generd, que incumban a Colegio.

h) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias 0 Extraordinarias, segiin convenga.

i ) Determinar sobre la admision de los profesionales que soliciten la incorporacién a
Colegio, y en su caso, sobre la suspensién o pérdida de la condicion de colegiado.

j) Interpretar estos Estatutos y determinar por analogia de preceptos o de hechos, las
Situaciones que no aparezcan resueltas de una manera expresay concreta.

K) Intervenir en los conflictos que puedan surgir entre colegiados por cuestiones
profesionales, cuando asi se solicitara previamente por todos los interesados.

I) Velar por e cumplimiento de las disposiciones sobre Defensa de la Competencia y
Competencia Deded y laLey Genera de Publicidad.

m) Proponer ala Asamblea Genera todas las cuotas.
De cada reunion que tenga @ Pleno de la Junta se levantara Acta que serd transcrita
en un libro con estafinalidad, € cual, sera diligenciado debidamente por € Secretario.

CAPITULOV.-DELOSCARGOSDE LA JUNTA DE GOBIERNO.

SECCION PRIMERA: Dd Presidente.

Articulo39.- El Presdente es d representante legad del Colegio, y preside, s una
disposicion especifica no dispone otra cosa, todos los érganos colegides que se
designan en @ seno del Colegio, excepto la Comision de Recursos. Veara por €
cumplimiento de lalegidacion vigente y de las disposiciones o acuerdos que dicten la
Junta de Gobierno, la Asamblea Genera y los otros Organos, y gercera ademés las
funciones siguientes:
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a) Hara cumplir los preceptos de estos Estatutos y |os acuerdos que adopte la Junta de
Gobierno.

b) Tendra a todos los efectos, la representacion legal del Colegio, y podra firmar y
autorizar todos los contratos, convenios, actas, oficios, o documentos publicos o0
privados en los cuales e Colegio sea parte.

c) Convocara, abrird, predidirg, dirigird y levantara las sesiones de la Junta y de la
Asamblea General.

d) Firmara las actas correspondientes.

€) Autorizaralos libramientos o las 6rdenes de pago o de ingreso.

f) Visaratodas |as certificaciones y los escritos que expida e Secretario del Colegio.
Articulo 40.- El cargo de Presidente y miembro de la Junta de Gobierno sera gratuito;

no obstante, en los presupuestos colegiaes figuraran las partidas necesarias para atender
decorosamente |os gastos de representacion del Colegio.

SECCION SEGUNDA: Del Vicepresidente.

Articulo 41.- El Vicepresdente sudtituira a Presidente en casos de ausencia,
enfermedad, o defuncion y gercerg, en todo momento, todas las funciones que le
confiera la presidencia, dentro del orden colegial.

SECCION TERCERA: Dd Secretario.

Articulo42.- Corresponde a Secretario:

a) Ejercer la fe publica de todos los actos, documentos y antecedentes obrantes en €
Colegio, y redactar y firmar las actas de |as sesiones de los 6rganos de Gobierno.

b) Organizar y custodiar € archivo de la documentacion del Colegio.

c) Es & Jefe Superior del personal y de la administracion del Colegio, sin perjuicio de
las facultades que puedan darse a un gerente.

d) Confeccionar € censo anual de colegiados.
24



€) Informar ala Junta de Gobierno de todas las cuestiones de interés y proponer cuantas
medidas estime convenientes.

SECCION CUARTA: Ddl Interventor de Cuentas.

Articulo43.- Son funciones del Interventor € control interno de las finanzas y cuentas
del Colegio. Controlara los cobros y pagos e intervendrd todas las operaciones de
ingresos y gastos, y colaborar con € Tesorero en € control de los fondos y recursos
econodmicos ddl Colegio.

Juntamente con € Tesorero, formara € proyecto de presupuestos y elaborara las
cuentas generales para su aprobacion en Junta General.

SECCION QUINTA: Dd Tesorero.

Articulo 44.- El Tesorero tendra a su cargo la custodia y disposicion inmediata de los
fondos del Colegio junto con € Interventor, e informara a la Junta de Gobierno sobre la
Situacion y cumplimiento de las previsiones presupuestarias de ingresos y gastos.

Igualmente deberd junto con € Interventor presentar €l presupuesto y cuentas
anuales de cada gercicio para su aprobacion por la Asamblea General.

SECCION SEXTA .- Delosvocales.

Articulo 45.- Corresponde alos vocales:

1°- Colaborar en los trabgos de la Junta de Gobierno, asistiendo a sus deliberaciones y
reuniones.

2°- Formar parte de las comisiones 0 ponencias que se congtituyan para el estudio y
desarrollo de cuestiones y asuntos determinados.

3°.- Todas las funciones que les encomienden e Presidente o la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI.- ELECCIONES: REQUISITOS PARA FORMAR PARTE
DEL ORGANO DE GOBIERNO.
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SECCION PRIMERA: Condicionesparaser eegible.

Articulo46.- Seran condiciones comunes atodos los cargos ser colegiado en gercicio,
estar a corriente en todas las obligaciones colegiales y no estar afectado por prohibicion,
incapacidad o incompatibilidad legal o estatutaria.

Ademas de las condiciones comunes, para cada uno de los cargos, en especidl,
serén exigidas las siguientes:
a) Para ser Presidente y Vicepresidente de la Junta de Gobierno, haber cumplido y
acreditar un minimo de cinco afios de gercicio profesional.
b) Para los demés cargos de la Junta de Gobierno, bastara acreditar un minimo de dos

anos de gercicio profesional.

SECCION SEGUNDA: Presentacion de candidaturas.

Articulo 47.- Las candidaturas se presentardn desde la publicacion del acuerdo de
convocatoria hasta un mes antes de la celebracion de la eeccion.

Todas las candidaturas deberan presentar, ademés de los siete cargos titulares, a
dos suplentes.

SECCION TERCERA: Formadeeeccion.

Articulo 48.- Todos los cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos por eeccion
universal, libre, directa y secreta, mediante votacion de los colegiados, estandose en
cuanto a computo del valor de los votos alo establecido en € articulo 14 b).

SECCION CUARTA: Convocatoria.

Articulo49.- La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de eecciones con una
antelacion minima de dos meses d dia de la celebracion, mediante correo a domicilio
de cada colegiado y su publicacién en € Boletin del Colegio.
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SECCION QUINTA: Candidatos.

Articulo50.- Los candidatos deberan cumplir los requisitos que indican los articulos
16y 46,y solicitaran esta condicion, por escrito, ala Junta de Gobierno del Colegio. La
solicitud debera hacerse por candidaturas compl etas.

La presentacion de candidaturas para los cargos de miembro de la Junta de
Gobierno deberd ser apoyada con la firma, como minimo, de 25 colegiados.

Los miembros de la Junta que quieran presentarse a la reeleccion deberan

anunciarlo antes de la publicacién del anuncio de convocatoria; sSin perjuicio de que
sigan desempefiando sus cargos hasta que se constituya la nueva Junta de Gobierno.

SECCION SEXTA: Aprobacion delascandidaturas.

Articulo51.-

1.- Inmediatamente de ser convocadas las eecciones se constituird la Mesa Electordl,
que estara formada por los miembros de la Comision de Recursos.

Ningun candidato podra ser miembro de la Mesa Electord.

2.- El dia siguiente de haber expirado € término para la presentacion de candidaturas, |la
Junta Electoral se reunira en sesién extraordinaria, y proclamara las listas de los
candidatos que cumplan las condiciones de el egibilidad. También levantara Acta en
la que hard congtar, motivadamente, los fundamentos de excluson de las
candidaturas no admitidas.

3.-.Las candidaturas vdidamente proclamadas se pondrén en conocimiento de todos los
colegiados, mediante circular enviada por correo con una antelacion minima de
veinte dias naturales a sefidado para las elecciones. Igualmente se expondran en €
tablon de anuncios del Colegio.

4. - Unavez publicadas las candidaturas en € tablon de anuncios, las que no hayan sido
aceptadas podran presentar recurso de reposicion en € término de dos dias. La Junta
Electord resolvera los recursos en e término de los dos dias siguientes; en caso de
no haber adoptado ningin acuerdo en dicho plazo, € recurso se entendera
desestimado. En caso de resolverlo favorablemente, insertard la nueva candidatura
en e tablon de anuncios.
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La resolucion que recaiga en la via adminigtrativa y la interposicion del recurso
no implicara la interrupcion del proceso electord sin perjuicio de lo que en ta
sentido disponga & Tribunal de Justicia correspondiente.

5 .- Una vez aprobadas las candidaturas, cada una podra designar, por escrito, ante la
Mesa Electord, uno 0 més interventores. Los interventores tendran derecho a
intervenir en todos los actos electorales y a presentar las reclamaciones y recursos
gue crean pertinentes.

SECCION SEPTIMA: Procedimiento electivo.

Articulo52.-

1.- La eeccion de los miembros de la Junta de Gobierno se haré por votacion de listas
cerradas en la que podrén tomar parte todos los colegiados incluidos en € censo
electoral.

El acto electord se harad diaindicado en la convocatoria.

Dicho censo electora sera publicado por la Mesa Electora en € tablon de
anuncios del Colegio en @ plazo de los cinco dias siguientes a la fecha de la
convocatoria de el ecciones.

Todas las incidencias relativas a dicho censo seran resueltas por la Mesa Electoral
en e plazo maximo de dos dias. No se podréan plantear incidencias en € periodo anterior
de cinco dias antes de la fecha de celebracion de elecciones.

2.- Los dectores podrén acudir personalmente a realizar la votacion o emitir su voto por
correo. El voto personad anulard € emitido por correo, encargandose la Mesa
Electora de anular dicho voto.

3.- Enlahoray lugar previstos parala eleccion se instalara una urna, a cargo de laMesa
Electora, en la que cada votante depositara una papeleta que contendra la lista de
candidatos elegida. Las papeletas serdn de color blanco y para facilitar la
uniformidad, seran facilitadas por € Colegio, a su cargo.

Finalizada la votacion de los asistentes, se procedera ala comprobacion de los votos
emitidos por correo, anulandose aguéllos que hayan gercido de forma persona su
derecho.

4.- Inmediatamente finalizada la votacion, se procedera a escrutinio de votos en €
mismo lugar de la votacion. En dicho recuento, seran considerados nulos todos los
Votos recaidos en personas que no consten en las candidaturas aprobadas, asi como
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las papeletas que contengan frases o0 expresiones diferentes a nombre y cargo del
candidato propuesto. Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se
levantara Acta seguidamente, que ira firmada por todos los miembros de la Mesa.
Las Actas seran leidas publicamente ante los asistentes a la eleccion y proclamados
los nombres de los eegidos. Una copia de esta Acta serd expuesta en € tablon de
anuncios ddl Colegio.

5.- Durante los dos dias siguientes, cuaquier candidato podra impugnar, por escrito,
todo € acto eectivo, o pedir la correccion de errores que se hayan cometido. La
Comision de Recursos, en su cdidad de Junta Electord, lo resolverd en los
dos dias siguientes y concedera o denegara 1o que se haya pedido. En € primer
caso, S considerase la concurrencia de defectos invalidantes, podré convocar un
nuevo acto electoral, dentro de quince dias. En € segundo caso, € candidato
impugnante tendrd libertad de hacer uso de las acciones legales que le asistan.

6.- Una vez pasados |os términos previstos en e apartado anterior, la Junta de Gobierno
sdiente, con la firma del Presidente y del Secretario, expedira dentro de 15 dias los

nombramientos correspondientes a la candidatura que haya obtenido la mayoria de los
votos.

7.- Los nombramientos de |os el egidos seran puestos en conocimiento de las Consgerias

de Presidencia 'y de Sanidad de la Comunidad de Madrid, dando conocimiento de
lafecha de toma de posesion de sus cargos.

SECCION OCTAVA: El voto por correo.

Articulo 53.- Aquelos colegiados que € dia de la eleccion no puedan ir a las urnas
podran votar por correo0 de acuerdo con e Sguiente  procedimiento:

a) Hasta 10 dias antes de la éleccion, € interesado se dirigira personadmente o mediante
persona provista de poder notarial, ala Secretaria del Colegio y pedira e certificado
deinclusénend censo eectora y € resto de documentacion electoral.

b) En e término de 24 horas, la Secretaria del Colegio enviara por correo certificado a
la direccion que designe € colegiado € certificado de inscripcion en e censo y las
papel etas y sobres adecuados para la votacion.

c) El colegiado introducira la papeleta de votacion en un sobre Sin ninguna inscripcion.
Después, introducira e sobre con la papeleta, € certificado de inclusiéon en € censo y
una fotocopiadel D.N.I. o carnet de colegiado, en otro sobre, que enviara por correo
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certificado d Colegio con la siguiente mencion: "Para las elecciones del Colegio de
Higienistas Dentales de la Comunidad de Madrid dd dia...".

La Mesa Electora recepcionard todos los votos por correo que tengan entrada en el
Colegio antes del cierre de la votacion, encargandose de su custodia la persona
designada en e seno de la Comisidn de Recursos.

TITULO IV

LA COMISION DE RECURSOS

Articulo54.- La Comision de Recursos es e drgano encargado de la resolucion de los
recursos que, conforme a la Ley puedan interponerse contra los actos y resoluciones de
la Junta de Gobierno.

Esta Comision no estd sometida a instrucciones jerarquicas de ningun 6rgano del
Colegio Profesional, debiendo respetar en su actuacion los principios, garantias y plazos
gque la Ley reconoce a los ciudadanos y a los interesados en todo procedimiento
administrativo.

Iguamente la Comisién de Recursos resolvera todas aquellas queas o
reclamaciones que se planteen en materia electord.

Articulo55.- Composicién.

La Comison de Recursos estard compuesta por  tres miembros. Ningun
miembro que forme parte de la Junta de Gobierno del Colegio Profesiona podra formar
parte de la Comision de Recursos.

La Comision serd elegida democréticamente por la Asamblea General cada 4
afos. Se celebraran elecciones de los miembros de la Comision d mismo tiempo que se
readliza la eleccion de la Junta de Gobierno.

Junto con la eleccion de los tres miembros sefialados anteriormente, se elegiran
dos suplentes para @ caso de bga de cuaquiera de los eegidos inicidmente. No
obstante lo anterior, s por cuaquier circunstancia € nimero de miembros de esta
Comision se viere reducida a menos de tres, con carécter trangitorio, las vacantes serian
cubiertas por los colegiados mas antiguos segiin € numero de colegiados hasta la
préxima Asamblea.

30



Articulo56.- Régimen de funcionamiento.

L as decisiones seran tomadas de forma democrética y secreta por |os miembros
de la Comision, siendo requisito necesario para su adopcion que las decisiones se
adopten por mayoria de votos.

La Comisién se reunira en @ plazo maximo de cinco dias, a contar desde la
presentacidn de cualquier recurso sobre e que dictar acuerdo, y ad menos una vez cada
tres meses, y siempre que cuaquiera de sus miembros lo estime necesario atendiendo a
las circunstancias del momento.

Articulo57.- Competencia.

La Comisién de Recursos conocera de |os recursos que se puedan interponer
contra las resoluciones de la Junta de Gobierno y de los actos de tramite que determinen
la imposibilidad de continuar e procedimiento o produzcan indefension, todo dlo
conforme a las normas de Derecho Administrativo.

Las resoluciones y actos dictados en uso de las facultades o competencias
delegadas de la Comunidad de Madrid estardn sometidas a régimen de impugnacion
generd de los actos de lamisma.

Contra la desestimacion de los recursos podra interponerse e correspondiente
Recurso de Reposicion potestativo, previo a contencioso administrativo, segiin la Ley
30/92, de 26 de Noviembre.

Articulo58. - JuntaElectoral.

La Comisén de Recursos hard en todo momento las funciones de Junta
Electoral.

La Junta Electoral tendra como mision llevar a buen término todo € proceso
electoral, vigilar € cumplimiento exacto de los términos previstos, resolver 10s recursos
gue se presenten y firmar las actas.

TITULOV

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
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Articulo59.- El Colegio tiene plena capacidad juridica en € &mbito econdmico y
patrimonia parael cumplimiento de sus finalidades.
Articulo 60.- Recursos Econdmicos Ordinarios.
Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:
1) Las cuotas de incorporacion de los colegiados.

2) Las cuotas ordinarias de los Colegiados.

3) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificaciones,
arbitrgjes, informes, y otras cantidades acreditadas por otros servicios.

4) Los rendimientos financieros derivados de los fondos que tenga en depdsito o
administre.

5) Los rendimientos de |los bienes y derechos que integran e patrimonio del Colegio.
Articulo6l. - La Junta de Gobierno exigira la cantidad de la cuota de incorporacion y
de las cuotas periddicas y ordinarias del Colegio y de los derechos de utilizacion de los
servicios colegiaes, previamente aprobada por la Asamblea General.

La Asamblea Generd fijard la cantidad y forma de abono de las cuotas
extraordinarias que eventuamente se requieran para atender las necesidades del
Colegio.

Articulo 62.- Recursos Economicos Extraordinarios.
L os recursos econdmicos extraordinarios procederan de:

1. - Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General .

2. - Las subvenciones, los donativos o cuaquier tipo de ayuda econémica que las
personas o ingtituciones publicas o privadas otorguen a Colegio.

3. - Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donacion o cualquier otro titulo

pasen aformar parte del patrimonio del Colegio.

Articulo63.- Elaboracion del Presupuesto.
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El presupuesto se elaborard con carécter anual, por afios naturales, de acuerdo
con los principios de economia y eficacia, e incluira la totdidad de ingresos y gastos
colegiaes.

S se produjera la necesidad de hacer un gasto no previsto en @ presupuesto, la
Junta de Gobierno podra hacer la habilitacion necesaria con cargo en transferencia de
créditos o de ingresos no previstos. Si @ gasto no previsto consiste en una inversion en
bienes inmuebles o su cantidad excede del veinte por ciento de los recursos ordinarios
habra de someter € acuerdo a aprobacion previa de la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo64.- Aprobacion.

En e caso de que la Asamblea General no aprobara el presupuesto ordinario de
un gercicio y sin perjuicio de su revision y posterior aprobacion, € Colegio funcionara
provisionamente con € del afio anterior, € cua se entendera prorrogado a estos efectos.

Articulo65.- En caso de disolucién del Colegio, por adguna de las causas que
establezcan las leyes vigentes, la Junta de Gobierno actuara como comision liquidadora.
Los bienes, s los hubiera, se adjudicaran a organismo que o sustituya o a las entidades
publicas o privadas sin &nimo de lucro relacionadas con la salud dental.

Articulo 66.- Rendicion de cuentas.

Las cuentas anuales dd Colegio deberdn ser aprobadas en Junta General
Ordinaria de colegiados a celebrar dentro de los seis primeros meses del gercicio
siguiente a aquél objeto de aprobacion.

Con 15 dias de antelacion a la celebracion de la Junta Ordinaria, las cuentas
estardn en d Colegio y podran ser examinadas por cualquier colegiado que asi lo
solicite.

Articulo67.- Administracion del patrimonio colegial.
El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de Gobierno,

gerciendo € Tesorero de la misma las funciones de ordenador de pagos, con € visto
bueno del Presidentey € control del Interventor de Cuentas.

33



TITULO VI
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

CAPITULO I: CODIGO DEONTOLOGICO.
Articulo 68.- Las normas del codigo deontologico que estén vigentes, una vez
aprobadas por la Asamblea General, serédn de cumplimiento obligatorio en € gercicio
de la profesion, sin perjuicio de las otras normas contenidas en estos Estatutos.
CAPITULOIl: NORMASGENERALES.
Articulo 69. -El profesiona colegiado gerciente es la Unica persona autorizada para

llevar atérmino en la Comunidad de Madrid, con carécter Unico o principal, cuaquiera
de las tareas definidas en € articulo tercero de laLey 10/1986 de 17 de Marzo.

Articulo 70.- Iguamente tendran plena capacidad y responsabilidad respecto de las
atribuciones establecidas en laLey 10/1986 de 17 de Marzo y sus normas de desarrollo.

CAP[TULQ [11: ACTUACIONES DE CONTROL DEL EJERCICIO DE LA
PROFESION.

Articulo 71.- La Junta de Gobierno podra redlizar ingpecciones o controles del gercicio
de la profesion de higienista dentd a requerimiento de las autoridades judiciades o
administrativas que correspondan, con € fin de ordenar e gercicio de la profesion sobre
la base de los principios de deontologia, eficacia, independencia y responsabilidad, y
adoptar las medidas necesarias para evitar y perseguir € instrusismo profesional.

Articulo 72. - El higienista dental sera responsable de las fatas colegiades que pueda
cometer, derivadas del gercicio profesiona o del incumplimiento de las obligaciones
establecidas por estos Estatutos.

TITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 73.- En virtud de la incorporacion, los colegiados aceptan € régimen
disciplinario del Colegio destinado a prevenir y corregir las infracciones de los deberes
colegides y de las normas de deontologia profesional que se establecen con carécter
general.

Articulo 74.- Faltas.

Las fadtas cometidas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 75.- Son faltas leves:

1. - No atender los requerimientos del Colegio.

2. - Las incorrecciones de escasa trascendencia en la redizacion de los trabagjos
profesionales.

3. - Ladesconsideracion alos compafieros colegiados.

4.- Los actos que desprestigien e buen nombre del Colegio o de sus colegiados.

5.- En genera, @ incumplimiento por descuido o negligencia excusable de los deberes
contenidos en los presentes Estatutos que no tengan sefidlada otra calificacion
disciplinaria més grave.

Articulo 76.- Son faltas graves:.

1. - Laacumulacion de tres o més faltas leves.

2. - Lainfraccién de normas deontol ogicas.

3. - Las ofensas graves a otros colegiados.

4. - La emision de informes o certificaciones fatando a la verdad o la fasedad en
cuaquiera de los documentos que hayan de tramitarse através del Colegio.

5. - Las actuaciones que signifiquen competenciadeded.
6.- Ocultacion de los casos en que le conste una actuacion de intrusismo profesional.

7.- Fecilitar a personas extrafias a Colegio, documentos 0 impresos para uso exclusivo
de los colegiados.
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Articulo 77.- Son fatas muy graves:
1. - Lareincidencia en la comision de fatas graves.

2.- Las consgderadas como faltas graves sempre que se den circunstancias de grave
perjuicio, o dafio material o moral aterceros.

3.- Encubrir € intrussmo, prestando sus nombres para € gercicio profesonal a
personas que no retinan |os requistos legales paradlo.

4.- El incumplimiento de las sanciones que le puedan ser impuestas por la Junta de
Gobierno del Colegio, emanadas de expediente incoado por falta grave dentro del
término que se haya concedido.

Articulo 78.- Sanciones.

Por razon de las infracciones antes sefidadas, podran imponerse las siguientes
Sanciones:

a) Las fdtas leves serén sancionadas con la advertencia por escrito de correccion de
conducta por parte de Colegio.

b) Las fatas graves seran sancionadas iguamente con la advertencia por escrito,
conllevando la suspension en € gercicio profesiona de uno atres meses.

C) Las fatas muy graves serédn sancionadas con la suspension en e gercicio entre 3
meses y un diaaun afio.

En caso de reincidencia en la comision de faltas muy graves, se podrd acordar la
expulsion del Colegio ddl infractor.

Articulo 79.- Prescripcion.

Las faltas prescribiran al cabo de seis meses de su comision s son leves, de dos
afnos 9 son gravesy detres afios S son muy graves.

Los plazos de prescripcidn comenzaran a contarse desde la fecha de comision de
las infracciones, quedando interrumpidos desde que se inicie @ procedimiento
disciplinario, con conocimiento del interesado.
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El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde e dia
siguiente a aguél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion;
las sanciones impuestas por fatas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas
por faltas graves alos dos afos y |as impuestas por fatas leves d afio.

Articulo 80.- Procedimiento Sancionador.

La imposicion de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de
Gobierno, con la ingtruccién previa de expediente sancionador. En € caso de que €
afectado por e expediente disciplinario sea miembro de la Junta, no podra tomar parte
en las deliberaciones ni votar dentro de la misma.

Articulo81.-

1.- Los expedientes sancionadores se iniciaran en todo caso por acuerdo de la Junta de
Gobierno, bien ainiciativa propia, o por denuncia firmada por un colegiado.

2.- El acuerdo de iniciacion de expediente contendra, como requisito, |o siguiente:

a) Designacion concreta de la persona 0 personas a las que se instruye €
expediente.

b) Descripcidn de la presunta falta.

¢) Designacion del instructor y secretario del expediente.

d) Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

€) Sanciones que les pudieran imponer.

f) La autoridad competente para imponer la sancién y la norma que atribuye tal
competencia.
3.- Recibida la notificacion del acuerdo por € instructor, éste procedera a la

comunicacion a expedientado o expedientados de:

a) El acuerdo recibido de la Junta de Gobierno, mediante transcripcion literal del
mismo.
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b) Su designacién como ingtructor; y
¢) Laidentidad de la persona nombrada como secretario.

4.- Los expedientados podran recusar los nombramientos del instructor y secretario por
las causas, en la forma y plazo sefidados en € articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.- El ingructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan a
esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de las posibles responsabilidades
susceptibles de originar sanciones.

6.- A lavista de |as actuaciones practicadas se formulard, s procede, un pliego de cargos
cuyo contenido se extendera a los mismos extremos sefidlados en € articulo 81.2.

7.- El pliego de cargos se notificard a los interesados, concediéndoseles un plazo de
quince dias habiles para que pueda ser contestado.

8- En € de descargo podran proponerse o aportarse directamente las pruebas que
consideren oportunas |los expedientados.

9.- El ingtructor procedera a practicar todas las que hubieran sido propuestas, salvo su
notoria improcedencia en relacion con los hechos imputados, y a comprobar en
cuanto fuere preciso las aportadas.

10.- Contestado € pliego de cargos, o transcurrido € plazo para hacerlo, y, en su caso,
practicadas las pruebas propuestas por los inculpados y examinadas las que
hubieren presentado directamente, e instructor formulara propuesta de resolucion,
que se notificara a los interesados, para que en € plazo de quince dias habiles
puedan aegar cuanto consideren conveniente para su defensa a la vista de
expediente, en & que podran personarse durante dicho plazo.

11.- La propuesta de resolucion, con todo lo actuado, se remitira a la Junta de Gobierno
del Colegio.

En todo caso, salvo causa imputable a interesado, que necesariamente se hard
constar junto con la propuesta de resolucion, deberd concluirse la instruccién del
expediente en € plazo de tres meses.

Al remitir & expediente, € instructor lo notificara a los expedientados, haciéndole
saber que ha tenido lugar la remisién del mismo a la Junta de Gobierno, pudiendo €
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interesado recusar a aguellos miembros de la misma que estuvieran incursos en aguna
de las causas legales de recusacion recogidos en € articulo 29 de la Ley 30/1992.

12.- A todos los miembros de la Junta de Gobierno se les facilitara copia literal de lo
actuado en € expediente, con quince dias habiles de antelacion, como minimo, ala
sesién en que la Junta de Gobierno haya de resolver € citado expediente.

13.- La Junta de Gobierno podra acordar, por una sola vez, la practica de nuevas
pruebas, s estimare incompletas las practicadas, en cuyo caso devolverd €
expediente a ingructor, para que se practique las que concretamente se |e ordenen,
en € plazo que sefije.

En este supuesto, d ingtructor formulara nueva propuesta de resolucion al concluir
la practica de las pruebas, y los expedientados podran hacer nuevas aegaciones, de
conformidad con lo dispuesto en e punto 10 de este articulo.

14.- La Junta de Gobierno habra de dictar resolucién, en € plazo inexcusable de tres
meses, a partir de que reciba @ expediente del instructor, salvo lo dispuesto en €
punto anterior.

15.- Las decisones de la Junta de Gobierno se tomardn por mayoria de votos,
resolviendo & empate, S 1o hubiese, € “voto de calidad” del Presidente. En € caso
de que la sancion propuesta fuese la suspension del gercicio profesond o la
expulsion del Colegio, la decision requerira un minimo de dos tercios de la Junta de
Gobierno, excluyendo del computo a los miembros que hubieran sido recusados o
eximidos legamente.

16.- Las resoluciones concretaran exactamente la sancion o sanciones que se
imponen y laformay plazos en que tales sanciones han de gecutarse, o, en su caso,
el sobreseimiento.

17.- Las propuestas de resolucion de los instructores no tendrén carécter vinculante
parala Junta de Gobierno.

18.- En todo caso, seran de aplicacion los articulos 127 a 138 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas por la
Ley 4/1999, de 13 de Enero, como asmismo, en cuanto a procedimiento, sera de
aplicacion € Decreto 77/1993, de 26 de Agosto, de la Comunidad de Madrid, por €
que se aprueba @ Reglamento para e gercicio de la potestad sancionadora por la
Comunidad de Madrid.
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TITULO VIII

REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOSY RECURSOS

Articulo82.- Actos nulosy anulables.

Son nulos de pleno derecho los actos emanados de los 6rganos del Colegio en
los que se dé alguno de los siguientes supuestos.

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo congtitucional.

b) Losdictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion pend o se dicten como consecuencia de ésta.

€) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legamente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de
la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos 0 presuntos contrarios a ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciaes para
su adquisicion.

g) Cuaquier otro que guarde analogia con los anteriores y que una disposicién de rango
legal califique de nulo de pleno derecho.

Son anulables los actos que incurren en cualquier infraccion del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.
Articulo 83.- Notificaciones.

Los acuerdos que deban ser notificados personamente a los colegiados,

referidos a cualquier materia, podrén hacerse en @ domicilio profesional que tenga
acreditado en e
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Colegio, en cumplimiento del deber de comunicacion del mismo establecido en los
presentes Estatutos.

Las notificaciones se redizaran conforme a lo establecido en € articulo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre.

Articulo 84.- Eficaciade los actos.

Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno y las decisiones
del Presidente se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

Articulo 85.- Recursos.

Contralos actos y las resoluciones de la Junta de Gobierno que estén sujetos a
derecho administrativo podra interponerse recurso ante la Comisién de Recursos en €
plazo de 1 mes desde la notificacion, o en su caso, publicacion del acuerdo, acto o
resolucion de que se trate.

Contra las resoluciones de la Comisén de Recursos que resuelvan los
interpuestos en virtud del parafo anterior, cabrd € planteamiento de recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion correspondiente, previo, en su caso, €
potestativo recurso de reposicion.

Articulo 86.- Ejecutividad.

Los acuerdos y las resoluciones del Colegio seran gecutivos, no obstante, la
Comision de Recursos, previa ponderacion suficientemente razonada, podra suspender
de oficio 0 a instancia ddl recurrente, la gjecucion del acto recurrido, cuando la misma
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, o cuando la impugancion se
fundamente en aguna de las causas de nulidad previstas en € articulo 62 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo87.- Derecho Aplicable.

Son de aplicacion preferente en la materia, las disposiciones bésicas de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, y laLey 19/1997, de 11 dejulio, de
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Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid; y supletoriamente respecto de las
mismas, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO IX

REGIMEN DE DISTINCIONESY PREMIOS

Articulo 88.- Digtincionesy premios.

El Colegio Profesona de Higienistas Dentades, a través de su Junta de

Gobierno, podra otorgar las distinciones y premios de distinta categoria con arreglo alos
merecimientos alcanzados en e orden corporativo y/o profesiona para aquellas
personas que se hicieren acreedores de |os mismos.

Articulo 89.- Lasdistincionesy premios que € Colegio puede conceder seran de dos
clases. honorificasy de caracter econdmico-cientifico.

a)
b)
<)
d)

b)
c)

Las honorificas podran ser:

Felicitaciones y menciones.

Propuesta de condecoraciones oficiales.
Presidente de honor del Colegio.
Medalladel Colegio.

Seran recompensas de caracter economico-cientifico las siguientes:

Becas y subvenciones para estudios.

Bolsas de estudios para formacion especializada.

Premios de trabajos de investigacion.

Publicacion, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destacado valor que la
Junta de Gobierno acuerde editar.

Todas las anteriores recompensas se concederan previa deliberacion y acuerdo de

|a Junta de Gobierno.
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DISPOSICION FINAL

L os presentes Estatutos entraran en vigor a dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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